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La pandemia de COVID-19 ha provocado importantes cambios en el mundo, 
obligándonos a readaptarnos para enfrentar los retos y alcanzar las metas. 
Pese a los desafíos que ha traído la enfermedad y su propagación en el mundo, 
hemos encontrado a través de la solidaridad, coraje, responsabilidad, justicia 
y transparencia, nuevas formas de realizar nuestro trabajo en favor de los 
hondureños más vulnerables.

En este camino hemos compartido experiencias con plataformas ciudadanas, 
organizaciones de sociedad civil, academia, empresa privada y jóvenes 
dispuestos a unir esfuerzos en la construcción de la sociedad que anhelamos. 

Con la participación de diversos sectores y motivados por nuestros valores, 
vimos fortalecida en tiempos de adversidad nuestra misión de generar cambios 
estructurales en los sectores de seguridad, salud y educación para lograr una 
sociedad más justa en favor de los más vulnerables y que se cumplan sus 
derechos de acceder y recibir servicios de calidad.

Agradecemos también el apoyo que de distintas formas recibimos de los 
cooperantes internacionales, donantes individuales dentro y fuera del país, 
y voluntarios que siguen creyendo en nuestro trabajo y refuerzan nuestro 
compromiso. Su soporte, oraciones y reconocimiento también ha sido chispa en 
momentos difíciles.

Seguimos creyendo que una Honduras más justa es posible y después de 22   
años de iniciar este recorrido, nos sigue impulsando el amor por este país, que 
nos mueve a actuar, a no desmayar.

¡Ya se te ha declarado lo que es bueno!

Ya se te ha dicho lo que de ti espera el Señor:

Practicar la justicia,

amar la misericordia,

y humillarte ante tu Dios.
(Miqueas 6:8)
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En favor de 80% de educandos 
del sector público 
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A dos años del cierre de los centros educativos a causa de la pandemia de 
covid-19, un millón de niñas, niños y adolescentes se encontraban excluidos de 
las clases virtuales por falta de dispositivos electrónicos o acceso a Internet. 
En respuesta, la ASJ coordinó acciones para priorizar el retorno a clases en los 
municipios más pobres del país, con menor acceso a Internet y menor cantidad 
de casos de la enfermedad.

El estudio “Educación durante la pandemia” encontró que el 76% de educandos 
de centros educativos públicos recibieron menos de cinco horas de clase a la 

Honduras sigue creciendo. La ASJ incidió ante las autoridades del Sistema 
Nacional de Gestión de Riesgos (Sinager), la Secretaría de Salud y la Secretaría 
de Educación para la reapertura del sistema educativo, lo que dio como resultado 

semipresenciales en 133 centros educativos, generando mayor justicia y equidad 

y con la aprobación de las autoridades, se suman otros centros que, de manera 

decidieron abrir desde inicios del año escolar para mantener a sus educandos 
conectados al sistema educativo. 

A través de la metodología de Planes de Mejora, la ASJ asistió de manera técnica 
a seis direcciones departamentales de educación de la red de Occidente para 
implementar estrategias vinculadas a mantener en el sistema educativo a los 
estudiantes de sus comunidades. Como producto de este acompañamiento fue 
atendido el 92% de los estudiantes durante la pandemia y bajo coordinación de la 
comunidad educativa se implementaron campañas de recuperación de matrícula, 
clases a través de medios de comunicación local y la reapertura del 100% de los 
centros educativos para clases semipresenciales en el caso del departamento de 
Ocotepeque.

Junto a Unitec se logró integrar a la academia, organizaciones de sociedad 
civil, fundaciones, expertos en temas educativos, empresa privada, exministros 
y otros, para construir la propuesta para el “Fortalecimiento Educativo por 
Honduras” (Foreduh), enfocada en mejorar cobertura, calidad de aprendizajes 
e institucionalidad. La propuesta, presentada en un evento público, incluye 

una propuesta de 120 días con nueve puntos fundamentales para la reapertura de 
todo el sistema educativo en 2022.
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En julio de 2021 se mostró a nivel internacional la problemática agudizada por la pandemia y 
la pobreza, que ha afectado de manera directa la cobertura y calidad educativa de Honduras. 
La participación de la ASJ en asocio con la Universidad Tecnológica Centroamericana 
(Unitec) en la Cumbre Mundial de Educación provocó la propuesta de algunas soluciones a 
la crisis en el sector educativo.
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La promoción de la transparencia es uno de los 
pilares del trabajo de la ASJ. Durante 2021, se 
realizaron tres veedurías sociales a jornadas de 
vacunación realizadas por el Programa Ampliado de 
Inmunización (PAI) de la Secretaría de Salud. 

Los ejercicios incluyeron capacitaciones y la 
importante participación de 226 veedores de 
las plataformas sociales Cristianos Valientes, 
Comunidades Fuertes, Alianza por la Paz y la 
Justicia (APJ) y el Foro Nacional de Convergencia 
(FONAC), que recopilaron información en los 
18 departamentos de Honduras. Estos datos 
permitieron la oportuna presentación de 
recomendaciones a la Secretaría de Salud y a la 
población, para garantizar una equitativa y propicia 
aplicación de vacunas contra la COVID-19.

Con el objetivo de informar a la población y 
promover la equidad en la aplicación de vacunas 
contra la COVID-19, se realizaron 17 eventos 
públicos en el marco del observatorio social 
“Vacunas para todos”. Estos espacios contaron 
con la participación de expertos nacionales, 
internacionales y autoridades gubernamentales.

Sumado a esto, a través del micrositio Vacunas 
Abiertas de Revistazo se publicó información 

COVID-19.

En 2021, la ASJ continuó con el proyecto de 
fortalecimiento de la cadena de abastecimiento 
de medicamentos e insumos de la Secretaría de 

que los establecimientos de salud cuenten con 
los medicamentos e insumos necesarios para 
una adecuada atención a sus usuarios, según la 
necesidad en cada zona. 

Para el acceso justo, equitativo 
y transparente a las vacunas 
contra COVID-19 y servicios de 
salud de calidad La ASJ elaboró un plan de mejora que fue 

implementado en un 85% durante 2021 
para fortalecer la capacidad de rendición de 

de Salud, en procura de atención de calidad 

en el marco del Pacto de Integridad y 
Transparencia en el sector salud, que busca 

de medicamentos a nivel central, la ASJ dio 
seguimiento a los compromisos adquiridos 
y cumplidos por las siete instancias 
participantes. Como resultado, para el 

cumplimiento fue de 87.91%.
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Las actividades enfocadas en incorporar las 
mejores prácticas y reducir los riesgos de 
corrupción, incluyen propuestas para diferentes 
etapas del proceso y el diseño, en conjunto con 
la Unidad de Gestión de Información (UGI) de la 
Secretaría de Salud, del Sistema de Información 
Logística de Medicamentos e Insumos (SILMI), 
para la integración de la información de la cadena 
de abastecimiento en tiempo real, una mejor 

e insumos con base en los diagnósticos y 
prescripciones médicas, así como la vinculación 
de esta información con las compras, recepción y 
control de inventarios, adecuado almacenamiento, 
distribución y dispensación de los mismos.

De igual forma, la ASJ impulsa, a través de 
investigaciones de alcance nacional. el buen 
trato y la atención con calidad y calidez en los 
establecimientos de salud del sistema público, 

derechos de los ciudadanos.

En agosto fue divulgado el estudio “Los no 
vacunados: ¿cómo llegar a ellos?”, que permitió 

índices de vacunación en zonas urbanas del país y 
los bajos índices en zonas rurales. 

Entre septiembre y octubre se llevó a cabo, con 

de satisfacción y calidad de los servicios a nivel de 
usuarios, personal médico y de enfermería, de seis 
hospitales del sistema de salud pública que brindan 
el 39% de las atenciones a nivel nacional.

Los resultados de este estudio, presentados 
a las autoridades hospitalarias, permitieron 

hospitalarios de la zona norte, centro y sur, tales 
como: la necesidad de mejorar las condiciones de 
infraestructura y salubridad, la asignación de más 
personal médico, reducir los tiempos actuales de 
espera para recibir atención médica y la continua 
necesidad de mejorar el sistema de abastecimiento 
y dispensación de medicamentos e insumos. 

En diciembre se realizó la investigación “Estado del 
sistema de salud pública”, con el objetivo de evaluar 
la condición del mismo tras 20 meses de pandemia 
y recoger las necesidades que la estructura 
presenta. Los hallazgos serán presentados 
públicamente durante el primer trimestre de 2022.
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ASJ trabaja en zonas con altos índices de violencia para empoderar a niños, niñas, 
jóvenes y familias como actores protagónicos en sus comunidades. Alrededor de 
400 niños, niñas y adolescentes son formados en factores protectores, a través 
de actividades como: ejercicios de veedurías, diseño y ejecución de planes de 
mejora, participación en campañas de incidencia y reuniones de monitoreo de la 
implementación de planes de desarrollo comunitarios.

En 2021, ASJ lanzó su primera escuela de veedores sociales. Al menos cinco 
comités y 75 veedores comunitarios se han involucrado activamente en 
actividades de liderazgo al interior de sus comunidades, a través del diseño 
e implementación de Planes de Desarrollo Comunitario, lo que les permite 
desarrollar su ciudadanía activa y abogacía por los más vulnerables de sus 
sectores. 

Estos comités, con miembros entre los 15 y 89 años, desarrollaron una campaña 
de concientización sobre la importancia de la implementación de medidas de 
bioseguridad para prevenir la COVID-19, elaboraron un boletín de historia de 
la comunidad, han realizado gestiones de apoyo a las iglesias, ha organizado 
equipos de voluntarios por sector, campañas de aseo, gestiones de proyectos 
comunitarios ante entes gubernamentales y veedurías en educación y salud. 

solidaridad y respeto, 171 familias han recibido formación en las comunidades de incidencia 
y recibieron apoyo para la compra de alimentos durante la pandemia de COVID-19.
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Mediante la iniciativa Voto Informado, la ASJ reclamó candidatos a cargos de 

así como la aplicación de propuestas políticas sostenibles y concretas que 
generaran soluciones a las necesidades de las y los hondureños. 

En el marco de las elecciones primarias 93 observadores (49 mujeres y 44 
hombres) distribuidos en siete ciudades del país, entre ellos cinco de la hermana 
República de Guatemala, recabaron las principales incidencias del proceso que 
dieron origen a recomendaciones concretas para los actores que participan en los 
procesos electorales.

Para el proceso de elecciones generales, a través de una convocatoria lanzada 
en redes sociales y organizaciones socias, 1,273 observadores nacionales y 15 
observadores internacionales provenientes de los países de Estados Unidos, 
Canadá, Guatemala, Costa Rica, Argentina, El Salvador y México, recolectaron 
datos en 287 Juntas Receptoras de Votos de más de 100 municipios de 17 
departamentos del país. Estos datos fueron presentados al público en el 
Informe de Observación Electoral – Elecciones Generales 2021, el cual incluye 
recomendaciones para futuros procesos electorales.

Por primera vez en Honduras, ASJ participó con el Centro de Asistencia 
Legal Anticorrupción (ALAC) en la medición del Índice Latinoamericano de 
Transparencia Legislativa (ILTL 2020), de la Red Latinoamericana por la 
Transparencia Legislativa.

El Congreso hondureño se ubicó en la posición 12 de 13 países evaluados, solo 
superado por el venezolano, como el menos transparente en América Latina, 

la normalidad, labor del Congreso, presupuesto y gestión administrativa, y 
participación ciudadana.

La iniciativa, orientada en mecanismos de transparencia y acceso a la 
información pública, permitió empoderar e informar a la ciudadanía hondureña, 
organizaciones de sociedad civil y empresa privada, para crear conciencia 
en diferentes grupos, entre ellos los jóvenes, sobre la importancia de elegir a 
diputados capaces e íntegros al Congreso Nacional y cómo estos colaboran para 
que el parlamento se muestre abierto, transparente e inclusivo.

Las compras y contrataciones, recursos humanos y gestión por resultados constituyen 

cuentas a la población, ASJ diseñó tableros de monitoreo que permitirá a las autoridades 

tomar decisiones oportunas, con base en evidencia y datos.
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sistema de justicia a través de nuevos modelos de gestión fiscal y fortalecimiento 
de las competencias del personal mediante capacitaciones especializadas para 

Niñez y Fiscalía de la Mujer, con el objetivo de propiciar justicia pronta y efectiva 
para los hondureños.

sistema informático de seguimiento y gestión de casos del Ministerio Público 
(MP), con 400 mil casos ingresados, y el fortalecimiento a las capacidades 
operativas del Ministerio Público y de las instituciones vinculadas en el manejo 
forestal y Fiscalía del Medio Ambiente, con la capacitación de 1,168 estudiantes 
y 162 operadores de justicia en legislación forestal y alcances del acuerdo AVA 
FLEGT con la Unión Europea.

Mientras en el Poder Judicial, la ASJ mantuvo el seguimiento e implementación 
del Modelo de Gestión Judicial por Audiencias en los despachos judiciales 
de los Juzgados en Letras en Materia Penal de Tegucigalpa y San Pedro 
Sula, permitiendo un aumento considerable en la realización de audiencias, 
disminución de reprogramaciones y, por ende, mayor productividad diaria 

procesales y de respuesta al usuario del sistema. 

Con el propósito de mejorar los servicios a los usuarios se elaboró el diagnóstico 
y diseño del Modelo de Gestión Judicial por Audiencias para los Juzgados 

más vulnerables como son las mujeres en nuestro país. Además, se realizaron 
diagnósticos situacionales de los despachos judiciales y Tribunal de Sentencia en 
materia penal de La Ceiba y Tela.

Destacado
Para combatir el abuso sexual infantil (ASI) fueron capacitados en el manejo, denuncia 
y prevención de casos 412 miembros de iglesias y organizaciones de sociedad civil y 
29 integrantes de la Plataforma Juvenil de la Alianza por la Paz y la Justicia (APJ) en 
Tegucigalpa, San Pedro Sula, Comayagua, Siguatepeque, Santa Rosa de Copán, La Ceiba 
y El Progreso.

Interorganizacional, integrado además por Compassion International Honduras, UNESCO 
Honduras, CARITAS de Honduras, Casa Alianza, Save The Children y Plan International 
Honduras.
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El paso de los huracanes Eta y Iota en noviembre de 2020 dejó más de 52 mil 
millones de lempiras en daños, más de un millón de familias afectadas, decenas 
de desaparecidos y varios fallecidos.

En medio de la catástrofe natural que causó luto y dolor, la solidaridad se hizo 
presente a través de corazones solidarios y se convirtió en la luz de esperanza 

Gracias a donantes nacionales e internacionales, así como de sus colaboradores, 
ASJ pudo apoyar a 23 familias en Tegucigalpa y 42 en San Pedro Sula, las cuales 
recibieron alimentación, vestimenta, apoyo psicológico y económico. 

parcial de sus hogares y tras dos años de esta enorme tragedia, la ASJ continúa 
ejecutando programas de asistencia social en las zonas devastadas.

SO
LI

DA
RI

DA
D



18

ASOCIACION PARA UNA SOCIEDAD MAS JUSTA

BALANCE GENERAL

Al 31 de Diciembre de 2021

(Expresados en lempiras)

ACTIVOS

Circulante

Efectivo  31,534,255 

Cuentas por cobrar  55,611 

Gastos por cobrar donantes  2,442,015 

Total Circulante  34,031,881 

Activo Fijo Neto  7,542,520 

Gastos anticipados  783,173 

Total Activo  42,357,574 

PASIVO e INVERSIONES

Pasivo Circulante

Cuentas por Pagar  486,808 

Gastos acumulados por pagar  1,694,814 

Fondos por aplicar en proyectos  10,366,316 

Total Pasivo  12,547,938 

PATRIMONIO

Excedentes acumulados para proyectos  29,809,636

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO  42,357,574 Ba
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ASOCIACION PARA UNA SOCIEDAD MAS JUSTA

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS Y EXCEDENTES ACUMULADOS

Por el año terminado al 31 de diciembre de 2021

(Expresados en lempiras)

INGRESOS

Ingresos restringidos Donaciones

Total Ingresos restringidos  31,534,255 

GASTOS  55,611 

Gastos de Operación y administración proyectos  2,442,015 

Total Gastos  34,031,881 

Otros ingresos  7,542,520 

 783,173 

Diferencial cambiario  42,357,574 

Excedente al inicio del año

ejecución de proyectos  486,808 

Estado de Resultados

75,941,800

75,941,800

(78,326,914)

(78,326,914)

2,479,614

135,712

404,278

29,405,358

29,809,636

174,066Diferencial cambiario
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En 2021 recorrimos el camino hacia una sociedad más justa junto a importantes aliados sin los 
cuales nuestros proyectos para promover educación, salud, seguridad y justicia de calidad para los 
hondureños no serían posibles.

Estas iniciativas han sido impulsadas gracias a la valiosa colaboración de:

Integridad
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